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ISTRLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yiidizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir g0l! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? §aganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhls duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topra siksan, siihedal
Cani, canant biltiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetieri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ife bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh+ micerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkudir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall
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SUNUS

Yasadigimiz bilgi ¢aginda; yasamaktan zevk alan, degerlerine sahip, liyakat sahibi, isinin ehli mutlu genglerle aydinlk yarinlara varmak oncelikli
hedefimizdir.

Amaglarimiz, hedef ve Onceliklerimiz arasinda; izlenecek yéntem ve dagilimlarimizi  iceren kaynaklarimizin rasyonel ve verimli
kullaniimasi, gelecegin sistematik ve disiplinli planlanmasi, birimler arasi isbirliginin gelistiriimesi, yetki ve sorumluluklarin netlestiriimesi, zaman israfinin 6niine
gecilerek slrekli en iyiye anlayisi ile egitim kurumu olarak diinyada en Ust siralarda yer almak bulunmaktadir.

Hedeflerimizi gergeklestirmek igin dinamizm, yaraticilik, arastirma, gelistirme Uretkenligi 6n plana alarak, genglerimizin beklentilerinin bilgi cagina uygun
gergeklestirilecegdi yol haritasinin hareketliligi stratejik planda yuratulecektir.

Yapilmakta olan yeni kampistumuzde 100 kiz,100 erkek yatili hizmeti verecek pansiyonumuzla, kapali otopark, ylizme havuzu ve kultir merkezimizle
Tuarkiye'nin belki de Avrupa’nin gipta ile baktigi en yiksek puanla 6grenci alinip ,akademik olarak da her alanda lider bir okul ruhu yaratmak &ncelikli

hedeflerimizden olacaktir.



Durum analizi yapilarak degisimin gerektirdigi yapilanmalari mufredat programimizin elverdigi olglide derslerimizde ve sosyal faaliyetlerimizle
ortlsturerek, inovatif diisiince becerikliligini etkinlestirerek Ulu Onder Mustafa Kemal'in “Yolunda yiriyen yolcunun yalnizca ufkunu gérmesi yeterli
degildir. Utkunu gérmesi ve bilmesi gerekir” sdziinden hareketle vizyon sahibi genglerimizin aydinlk yarinlara ulastirilmasi saglanacaktir.

2024 — 2028 donemi stratejik planimizin Haydarpasa Lisesinin hedeflerine ulasmasinda iyi bir rehber olmasi dilegiyle ... emegi gegen paydaslarimiza

tesekkirlerimi sunarim.
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GiRiS VE STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Muzaffer GUNES Okul Mudri iIhan DELIGOZ Midir Yardimeisi
Yiicel CELIK Madar Bas | Yavuz KALKAN Ogretmen
Yardimcisi
Volkan COBAN Ogretmen Safak DANACI Ogretmen
Okul Aile Birligi Bsk. | Hicran AVCI Ogretmen
Melek TANRISEVER
Oya BAYKUT Okul  Aile Birligi | Ayla KOSE Ogretmen
Yonetim Kurulu
Uyesi
Ercan AKIN Ogretmen

Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélumine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar yUriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



DURUM ANALIzi

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérusleri ile okulumuzun Gugli

ZayIf Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Haydarpasa Lisesi koku cumhuriyet dncesine kadar uzanan tarihi bir kimlige sahiptir. 1893 yilinda yapimina baslanan okulumuz
1903 yilinda egitim icin kapilarini agmistir. Mustafa Kemal Atatlrk tarafindan insaa ettirilen ve adi verilen okulumuz 26 Eylul 1934
tarihinden itibaren Haydarpasga’daki tarihi binasinda egitime baglamig, Ulkemizde ve dunyada birgok basarili isme egitim vermistir.
Mezunlarimiz Haydarpasa Mezunlar Dernegi altinda okulumuza olan desteklerini strdirmektedir. 1990 tarihinde yeni yerleskesine
tasinan Haydarpasa Lisesi egitim ve yonetici kadrosu ile ulkemizin en guzide egitim kurumlari arasinda yer almaktadir. Tarihten bu
yana ustlendigi misyonuna ve vizyonuna uygun olarak egitim vermeyi surdurmektedir.

2023 Haziran ayinda yeniden yapim karari alinmigtir. Yapim surecinde okulumuz Goéztepe Spor Lisesi binasina taginmistir.
Bina yetersiz kaldigindan dolayi 6 sinifimiz Altunizade Hafize Ozal OO’unda egitim ve 6Jretime devam etmektedir.

Haydarpasa Lisesi, Ulkemizde yalnizca sanatgi, politikaci, bilim adami, sporcu yetistirmekle kalmamis bir¢ok kulturel etkinliklere
de damgasini vurmustur. Okulumuz Uskidar ilgesinde yer almakta olup Altunizade, Kosuyolu, Acibadem ve Camlicanin kesistigi
noktadadir. Okulumuz 26 dénim arazi Gzerine kurulu olup Validebad Korusunun sinirinda sehrin tam ortasinda ancak sehirden izole
bir sekilde egitim vermektedir. Okulumuz erkek pansiyonu, yemekhane, Orhan Ozokur konferans salonu, tenis kortu, spor salonu,
bilim laboratuvarlari, amfi, kitiphane, mini konferans salonu ve Haydarpasa Lisesi muzesini icermektedir.

Okulumuz 4+1 egitim sistemi ile 6grencilerine ingilizce olarak hazirlik sinifi egitimi vermektedir. 3 doktorali 15 yiiksek lisans



yapmis olan nitelikli egitim kadrosu, 6grenci odakli egitim programlari ve universite hazirlik kurslari ile akademik alanda 6grencilerine
her turlu deste@i vermektedir.
Okulumuzu diger okullardan ayiran en buyuk 6zelligi ise akademik bagarinin yani sira sosyal alanda da 6grencilerine sagladigi
imkanlar ve sergiledigi Ustlin basaridir. Aktif olarak ¢alisan 30 dan fazla 6grenci kullplerimiz her tarld ilgi alanina hitap etmektedir.
o MUN ( Model Birlegsmis Milletler) kulubu

° Robotik ve Yazilim Kuliibu
° Muinazara Kulubu
° Gezi kulubu

o Tiyatro kulubu
o Oryantiring Kulubu
. FRC Kulibu
KulUplerimizden sadece bir kagidir. MUN kulibl her sene HaydarpasaMUN adi altinda MUN konferansi
diizenlemektedir. Minazara Kullibimiiz ise her sene ingilizce ve Tirkce olmak lzere minazara turnuvalari
gercgeklestirmektedir.
Haydarpasa Lisesi tarihten bu yana her zaman sanatta ve sporda kendini gostermigtir. Okulumuzun birgok dalda okul takimi
bulunmaktadir. Kiz voleybol takimimiz 2018 senesinde Turkiye 8.si ve ilk sekize giren tek devlet okulu takimi olmayi bagsarmistir.

Takim sporlarinin yani sira bireysel sporlari da desteklemektedir. 2018 yilinda 6grencimiz okguluk dalinda Turkiye birincisi olmustur.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Haydarpasa Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu, lige Milli Egitim Mudrligi 2019-2023
stratejik plani, mevzuat, Ust politika belgeleri incelenerek hazirlanmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analiz yapilarak elde
edilen veriler 1s1ginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmis, bunlara bagli olarak da amacg, hedef,
strateji, gosterge ve eylemler belirlenmigtir.
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2019 yihinda ydrarluge giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris Ve Hazirlik Streci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihce, Paydas
Analizi,Kurulus I¢i Analiz, Kurulan Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, Insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege Bakig(Misyon,
Vizyon Ve Temel Degerler, Amacg Ve Hedeflere lliskin Mimari), Maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak Gzere 5 bélumden
olusmaktadir.

Bunlardan izleme ve de@erlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bdlimua halinde yapilandiriimistir. S6z konusu planda 3 stratejik amag, 5 stratejik hedef ve
24 performans gostergesine yer verilmistir. Performans Gostergeleri 2023 hedef ve gergeklesme de@erleri asagidaki grafikte
listelenmigtir.
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Performans Gostergeleri Gergeklesme Sonuglari
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Milli Egitim Bakanhg: Il ve lige Milli Egitim Midurlikleri Yonetmeligi dnem arz etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen yasal
cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir

Yasal Yiikiimliiliik Tespitler intiyaglar
Ogrencileri, ilgi, istidat ve kabiliyetleri | 1739 Sayil 12.sinif  dgrencilerinin ust | 12.  sinif  dgrencilerinin  Universite
Olgusunde ortadgretime Milli  Egitim  Temel | 6gretim kurumlarina | programlarina yerlegsmeleri ve meslek
hazirlamak, Kanunu Madde 28, yerlegtiriimesinin oneminin | se¢cmeleri konusuna etkinlik sayilarinin
bu goérevler  yerine getirilirken | 2. bendi farkindalhiginin arttiriimasi. arttirlmasi ve bireysel gorusmeler ve veli
ogrencilerin istekleri ve 11.siniftan itibaren YKS | seminer sayisinin arttiriimasi
kabiliyetleri ile  toplum ihtiyaclar farkindaliginin kazandiriimasi
arasinda denge saglamak
Kalkinma planlari, Cumhurbagkani | 5018 sayili Kamu Mali | Miidurliigimiizce 2010 Yilindan | Stratejik Plan Ekip Gyeleri igin Hizmet Igi
tarafindan belirlenen politikalar, | Yonetimi ve Kontrol | beri 5 Yilda bir Stratejik Plan ve | Egitim Programlarinin daha sik araliklarla
programlar, ilgili mevzuat ve | Kanunu bu dogrultuda her Yil izleme ve | yapiimasi
benimsedikleri temel ilkeler | Madde 9 Degerlendirme Raporu
cercevesinde gelecegde iliskin misyon ve hazirlanmaktadir.
vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve dlcllebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda &lgmek ve bu sdrecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamak
Egitime iliskin projeler hazirlamak, | Milli Egitim Bakanligi | Okulumuz her Yil planli ve | Teknofest, Tubitak ve Egitimde lyi
uygulamak il ve illge Milli Egitim | diizenli  olarak  Teknofest, | Ornekler Proje bagvuru sayisinin
Mudarlukleri Tubitak ve  Egitimde lyi | arttirimasi.
Yénetmeligi Madde | Orneklere bagvurmaktadir.
18 p bendi
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Midurligimiiz 2024-2028 stratejik plan hazirliklari igin gtincel Gst politika belgelerinin ilgili bélumleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust
politika belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz
edilmistir. Boylece stratejik plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust politika belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir.
Haydarpasa Lisesi Mudurlugu 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken
yukarida sozi edilen Ust politika belgelerinden yararlaniimistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak middrligimiizin durum
analizi kapsaminda dnceliklendirdigi alanlara ise gelecede bakis béliminde yer verilmistir. Ust politika belgeleri, temel Ust politika
belgeleri ile diger Ust politika belgeleri olmak Uzere iki bélimde analiz edilmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin
kurulmasi amaciyla ust politika belgeleri analiz tablosu asagida yer alan Ust politika belgeleri tablosuna goére olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika llgili Verilen Gorevler/lhtiyaclar
Belgesi Bolum/Referans
5018 sayili Kamu9. Madde Kurum Faaliyetlerinde butgenin etkin ve verimli
Mali Yonetimi ved1. Madde kullanimi
Kontrol Kanunu Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
Kamu idareleri iginTimu Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama
Stratejik Plan Kilavuzu
Hazirlama Kilavuzu
MEB 2024-2028Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin  Hazirlanmasi
Stratejik Plani MEB
Istanbul MEM 2024-Timi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi
2028 Stratejik Plani istanbul MEM
Uskidar lige  MilliTimd 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi iige
Egitim  Mudurlugu MEM
2024-2028 Stratejik
Plani
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci  Igleri
Kayit-nakil igleri
Devam-
Devamsizlik

Sinif gecme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yaritmek

Sosyal faaliyetler

Katuphane gezileri
Istanbul’'un tarihi yerlerine gezileri
Muze gezileri

Sportif faaliyetler

TUm sportif yarismalara katiima

Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim sergileri duzenleme,
Bilim ve Sanat Senligi dizenleme

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmen ve okul personeline hizmet igi egitim
faaliyetlerinin verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi, Bilim Senligi, Sosyal etkinlikler ve torenlerde
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gOrev verilmesi,

Her ay deneme sinavi yapilmasi,
il ve bakanlik ortak sinavlarinin yapilmasi,

Olgme degerlendirme faaliyetleri Ulke geneli ortak sinav kilavuzuna gore sinavlarin

yapiimasi
Ogrenme  ortamlarina Ders igi 6gretmen faaliyetlerinde akilli tahta kullanimi
yénelik faaliyetler ile gorsel olarak sunumlarin gerceklestiriimesi
Ders digi faaliyetler Gezi, tiyatro, gosteri ve etkinlikler

Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydagslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak Uzere ¢esitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.



OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

1) Ogrenci anketi_ sonuglarina bakildiginda; 476 égrenci cevaplamis, égrencilerin yaklasik % 67,80 kadarinin okulu
benimsedigi, kendini okulun bir pargasi olarak gordugu ve okulun kendilerini dnemsedigi konusunda olumlu dudsinceleri
bulunmaktadir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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2) Calisan anketi sonuglarina bakildiginda; 28 calisan cevaplamig olup, yaklasik %95 kadari yéneticilerin ¢aligsanlarin
goruslerini dikkate aldigini, yaklagik %96 oraninda yoneticilerin iglerinin gerektirdigi yeterlilige sahip oldugunu, yine yaklasik %92
oraninda ¢alisanin okulu huzurlu buldugu tespit edilmigtir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN

3) Veli_anketi_sonuclarina_bakildiginda; 258 velimiz ankete katiimis olup, yaklasik %93 kadari okula rahatlikla
ulasabildigini ve iletisime gecgebildigini, %91 kadari dilek, 6neri ve sikayetlerinin dikkate alindigini, yaklasik % 95 kadari okulun
yonetici ve dgretmenlerinin guvenilir oldugunu ve yaklagik %98 kadari da okulu bagkalarina da tavsiye etme konusunda olumlu
gorus bildirmiglerdir.
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= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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Okul/Kurum igi Analiz

Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

HaZ|rI|k-9-10?_11 ve 12.Sinif olmak Uzere 384 Erkek-421 Kiz
Toplam 805 Ogrencimiz bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

2023-2024 1.D6nem 705 takdir, 82 tesekkir belgesi.

Sosyal-kilturel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Matematik ve Kimya Olimpiyatlarinda ulusal dizeyde ¢ok|
saylda derecelerimiz vardir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

1 6grencimiz surekli devamsizdir.
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Okul disiplinini  etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

5 idareci, 61 Ogretmen hizmetli gérev yapmaktadir.

Ogretmenimiz lisans,
mezunudur.

12 oOgretmenimiz  ylksek

lisans

49

Ogretmenlerin  hizmet igi
egitime katilma oranlari

Her 6gretmenimiz en az 10 hizmet igi egitime katilmistir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz zemin dahil 4 katlidir.

Okul ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

degerlendirme anketi
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudur Yardimcisi 4 1 5
Sinif Ogretmeni: 0 0 0
Brans Ogretmeni: 26 30 56
Rehber Ogretmeni: 1 1 2
Yardimci Personel: 6 4 10
Guvenlik Personeli: 1 0 1
TOPLAM CALISAN SAYILARI: 38 36 74
Tablo 5. Idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

Hizmet Sareleri 2024 Y1l itibaryla

Kisi Sayisi %

1-4 Yl 3 60

5-6 Yil

7-10 Yl 2 40

10 ve Uzeri

insan Kaynaklari

Tablo 4. Caliganlarin Gérev Dagilimi
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Tablo 6. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan AyrilanlYil igerisinde
Baslayan Yonetici Sayisi

'YOnetici Sayisi

Okul/Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 1 0 0 1 0

Tablo 7. Idari Personelin Katildigi Hizmet Igi Programlari

)Adi ve Soyadi Gorevi Katildigir Calismanin Adi Katildig1 YiIl  [Faaliyet No

Muzaffer GUNES  [Midir Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanmi Kursu 2015 2015342354
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu 2015 2015342355
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Saglig! ve Givenligi Egitimi Kursu [201© EUlEE S0
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Saglig! ve Givenligi Egitimi Kursu [P0 1° 2016343089
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel
is Saglig! ve Givenligi Egitimi Kursu [201© FUiEs i
Sorusturma Teknikleri Kursu 2017 2017340549
1.01¢01.06.027 Okullar igin Yapay2023 5023002378
Zeka Kursu
ilk Yardim ilk Miidahale Semineri  [2009 2009341920
Coézim Odakli lletisim Becerileri
Semineri 2014 2014341438
Egitim Yoneticileri iletisim Becerileri2015 2015340685
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Semineri

Atama ve Yer Degistirme

Sistemlerinin degerlendiriimesi2016 2016990288
Semineri
IB Programi ve Ogrenci Degisim
Programinin  Tanitimi, Uygulama2018 2018990038
lYontemleri ve Kazanimlari Semineri
Tarlh_, K_ultur ve Medeniyet B|I|nC|2022 5022001067
Semineri
_2.01.0_3.01.1_24_ Etik Davran|§lar2024 5024340998
Ilkeleri Semineri
3.03.01.02.003 Basogretmenlik 2022 2022001050
é.01._03.93.004 Yonetimsel Becerller2022 5022001619
emineri
4.01.03.03.03Q Y_onet|C| Ge|l§tlrm62022 0022341114
Programi Semineri 1
4.01.03.03.031_ Y_onet|C| Gellg’urme2022 5022341435
Programi Semineri 2
4.01.03.03.032_ Y_onet|C| Gellg’urme2022 5022341437
Programi Semineri 3
4.01.03.03.032_ Y_onet|C| Gellg’urme2022 5022341438
Programi Semineri 4
2.01.Q3.01.1_37 _Okl_JI Kulturunun2023 5023003856
Gelistiriimesi semineri
2.01.03.01.185 MEB Birim
Amirlerinin  Ogretmen Bilgilendirme2023 202300736
Semineri

Yiicel CELIK Miidir Bas Yrd.  [2.02.08.11.001 Calisanlarin Temel ig
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu Aile PUTEER2TT
4.02.02.01.020 Ozel Motorlu Tasit
Siruculeri Kursu Sinav Sorumlusu2016 2016344706
Tamamlama Kurs_u
1.02.01.01.007 lletisim Becenlenz018 5018340022
Kursu i
4.02.02.01.001 Ik Yardim Eg|t|m|2023 5023344112
Kursu
4.01.03.01.023 Protokol Kurallari2018 2018340017
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Kursu

4.01.03.01.023 Sorusturma

Teknikleri Kursu 2018 2018340012
2.91_.0_1.02.029 Egitim Yonet|C|Ier|n|n2018 5018343774
Egitimi Kursu
ik Yardim-ilk Miidahale Semineri  [2009 2009342433
Fatih Projesi Ag Altyapisi Semineri 2016 2016000193
Ahmet K. BILGE ~ |Mudir Yardimcisi [SRC  Teorik ve L}ygulama Smav2020 5020342405
Sorumlusu Semineri
DYS Kullanici Egitim Semineri 2017 2017342058
DYS Semineri 2019 2019343977
1.01.01.08.016 Dijital Okur Yazarlik
Bilgi ve Internet Okuryazarligi2022 2022000755
Semineri
2.01.01.02.067 Ogretmen Olmak
Semineri " 2022 2022001018
3.93_.01.02.002 Uzmgn (_')gretmenhk2022 5022001047
Egitim Programi Semineri
4.01.03.03.004 Yonetimsel Beceriler
Semineri 2022 2022001619
2.01.03.01.095 Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri A HUEEEl
2.01._03.91.100 Stres Yonetlml2023 5023003834
Semineri
2.01.03.01.185 MEB Birim
Amirlerinin  Ogretmen Bilgilendirme2023 2023007736
' - Semineri
llhan DELIGOZ  Madir Yardimeis! \yazariik Yazilimi Kursu 2008 2008000245
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji2011 5011001389
Kullanimi Kursu
Fa_l_tlh Projesi  Egitmen Eg|t|m|2014 5014000349
Guncelleme Kursu
4.01.01.02.043Bilim Ollmplyatlan2016 5016000444

Danigsmanligi Kursu
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2.02.08.11.001 Calisanlarin Temel Ig

Saglig ve Givenligi Egitimi Kursu 2010 FlileEslrs
4.02.02.01.020 Ozel Motorlu Tasit
Sirtculeri Kursu Sinav Sorumlusul2016 2016344490
[Tamamlama Kursu
2.91_.0_1.02.029 Egitim Yonet|C|Ier|n|n2018 5018343774
Egitimi Kursu
4.01.04.02.028 Okul Yoneticilerinin
Kapsayici Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yt')netim2020 2020000487
Becerilerinin Gelistiriimesi Kursu

Semra ATAG Mudur Yardimeist - 14.01.04.02.023 e Sinav Uygulama Vebo1 5021340974
Izleme Sorumlusu Kursu
ilk Yardim ilk Miidahale Semineri  [2009 2009341920
Fatih Projesi Alt Yapi Semineri 2012 2012000557
Stratejik Yonetim ve Planlama
Semineri 2017 2017341499
Proje Déngust  Yoénetim Egitimi
Semineri 2018 2018990028
DYS Kullanici Egitimi Semineri 2017 2017342028
2.01.03.01.185 MEB Birim
Amirlerinin  Ogretmen Bilgilendirme2023 2023007736
Semineri
SRC Teorik ve ngulama Smav2021 5021000523
Sorumlusu Semineri i}
3.9_3.01.02.002 Uzmgn Qgretmenllk2022 5022001047
Egitim Programi Semineri
4.01.'03.(')3.004 Ydnetimsel Becerller2022 5022001619
Semineri _
2.01.'03.(')1.107 Islam Medenlyetl2023 5023002454
Semineri _
2.01.03.01.148 Genglerle IIet|§.|m2023 5023003861

Semineri
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (Yil Itibariyla)

OGRETMENLER [Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili
e BEDEN EGITIiMi X 11-15 Yl
e DIiN KUL. X 7-10 Yil
e BiLISIM TEKNOLOJILERI X 20 ve Uzeri
i FELSEFE X 20 ve Uzeri
*x FiziK X 20 ve Uzeri
*x FiziK X 20 ve Uzeri
i FiziK X 7-10 Yl
*x FiziK X 20 ve Uzeri
i BiYOLOJI X 20 ve Uzeri
i BiYOLOJI X 20 ve Uzeri
i BiYOLOJI X 20 ve Uzeri
i KIMYA X 7-10 Yl
e KIMYA X 20 ve (zeri
i INGILiZCE X 20 ve Uzeri
o INGILIZCE X 20 ve Uzeri
e INGILizCE X 16-20 Y1l
xrx INGILIZCE X 20 ve Uzeri
xrx INGILIZCE X 20 ve Uzeri
xrx INGILIZCE X 20 ve Uzeri
e INGILIZCE X 16-20 Y
i INGILIZCE X 16-20 Y
i ALMANCA X 11-15 Yl
MATEMATIK X 20 ve Uzeri
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MATEMATIK X 20 ve Uzeri
Al MATEMATIK X 20 ve Uzeri
i MATEMATIK X 20 ve Uzeri
i MATEMATIK X 20 ve Uzeri
e MATEMATIK X 11-15 Yl
i MUZIK X 11-15 Y1l
i TURK DiLi VE EDEBIYATI [X 20 ve Uzeri
i TURK DiLi VE EDEBIYATI [X 20 ve Uzeri
i TURK DiLi VE EDEBIYATI [X 20 ve Uzeri
i TURK DiLi VE EDEBIYATI X 20 ve Uzeri
i TURK DiLi VE EDEBIYATI [X 20 ve Uzeri
i TURK DiLi VE EDEBIYATI X 20 ve Uzeri
i GORSEL SANATLAR X 20 ve Uzeri
e TARIH X 20 ve (zeri
e TARIH X 20 ve Uzeri
e REHBERLIK X 10 ve Uzeri
e REHBERLIK X 5-10 Yl
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Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l igerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayis| Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 3 3 0 3 4
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Durumu [HizmetYih
Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 1 LISANS 20 YIL
2 Memur 1 LISE 40
3 Hizmetli 1 [LKOKUL 20 YIL
4 Hizmetli 1 ILKOKUL 3 YIL
5 Hizmetli 1 ILKOKUL 15 YIL
6 Hizmetli 1 ILKOKUL 25 YIL
7 Hizmetli 1 ILKOKUL 14 YIL
Hizmetli 1 ILKOKUL 22 YIL
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Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
MOdUrG

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yurutmeye,

3. Okulu duzene koyar, Okulu farkli bir yagsam alani olarak 6grenci
ve ogretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

5.0kulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul muduard, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
7. Tum o6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. Is saghigr guvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
alir.

Muodur
Yardimcisi

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Madarun yardimcisidir.

3. Mudurun olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder.

4. Okulun her tarli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililk, bursluluk,
guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen, nobet, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muadurt tarafindan verilen
gOrevleri yapar.

5.1s saghg: glivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

Ogretmenler

1. Dersler brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bigcimde katiimak ve bu konularda kanun,

yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
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yukUmltdurler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul maduarligince
duzenlenen nobet gizelgesine gore ogretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda gun suresince de nobet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar|
ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve igliklerdeki
esyayl, okul kutuphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
sagdlarlar.

7. Is saghgi glvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

8. Kendi zumresi ve diger zimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolumune gore her turli gorevi yerine getirmek,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

4. Okula getirilen ve gikarilan her turli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yukimludurler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene

karsi sorumludurlar.
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

® '% % Danismanlik HizmetiRehberlik Hizmetleri ile lgili

o ° ° Alan Dizenlenen

UE) = = Egitim/Paylasim  Toplantis

= o o vb. Faaliyet Sayisi

Z n x

c > % >

E g |85 |& _ 5 D

& a2 |22 |3 2 > S X

c > |32 @ @ > o L o

®© > ®© ad o >, ® o [0}
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Teknolojik Diizey

Tablo 13. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 intiyag

Akilll Tahta Sayisi: 28 28 28 0

Masadustu Bilgisayar Sayisi: 6 6 6 0

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 35 35 35 0

Projeksiyon Sayisi: 0 0 0 0




TV Sayisi: 2 2 2 0
Yazici Sayisi: 8 8 8 0
Fotokopi Makinasi Sayisi: 5 5 5 0
internet Baglanti Tur(: FATIH FIBER [FATIH FIBER|FATIH FIBER
Fiziki Mekan Var Yok Adedi [ihtiyag  [Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Bilgisayar Odasi X 1

Kitlphane 0

Rehberlik Servisi X 2

Teknoloji ve Tasarim Atdlyesi X 0

Mizik Odasi X 0

Fen Laboratuvari X 0

Beceri Atolyesi X 0

Cok Amach Salon X 0

Spor Salonu X 1

Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu
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Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel butge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iligkin son
iki Y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 200.000 250.000 300.000 500.000 750.000
Ozel idare 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 200.000 250.000 300.000 500.000 750.000

Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan temizlik personelinin
ucret, vergi, sigorta vb. giderleri




Onarim

Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tlrli kiguk
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Mezuniyet vb. etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletigim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tarlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER |[GELIR |GIDER |[GELIR [GIDER
KALEMLERI
Temizlik 356.100,78 (80000 TL |449.594.76| 95000 TL |777.977,1 {110000 TL

TL TL 2 TL

Kiiciik Onarim 35000 TL 30000 TL 35.000 TL
Bilgisayar 40000 TL 35.000 TL 40.000 TL
Harcamalari

Biiro Makinalar1 42000 TL 32.000 TL 40.000 TL
Harcamalar1

Sosyal Faaliyetler 40000 TL 50.000 TL 50.000 TL
Kirtasiye 30000 TL 30000 TL 50000 TL
GENEL 267.000 TL 267.000 TL 280.00 TL
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal dedisimler ve egilimler degerlendiriimigtir. PEST Analizi faktorlerin
incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini
ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya
cikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢aligsmaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre
degiskenlerini degerlendirmig, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmigtir. Bunun yani sira
okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz o6nunde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler gevrenin sosyokulturel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan dnemlidir. Cinki bu konular 6rgitin
stratejik hedeflerini, amagclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan gevre analizi yapilirken
kurumun bulundugu c¢evredeki yasanti bigimi, halkin kulturel duzeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin
kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi guinimuz haberlegsme araglari gevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili
haberlesmenin ifade gucluklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylari gorerek aninda izleyebilme olasihigini gerceklestirmis
bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, dunyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢gok ¢cabuk ulasmakta;
dinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
dusunsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotl sonuglariyla batin dunyaya yayilmasini saglamaktadir.

Bdylece, diunyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltirel yonden hizli degisimler
meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve disunsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.
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Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukumluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢  Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

¢ s kapasitesi,

¢  Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlart,

¢ issizlik durumu,

¢ Mal-Grin ve hizmet satin
almaimkanlari,

¢ Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

Nufus artisl,

Nufusun yas gruplarina goére dagihmi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liks yagsama diugskunlik),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan
egitim imkanlari,

# Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve ddrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler
# Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢calismalar,
Cevrede yogdunluk gésteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma)
insaatlar, kentsel déniisim

Ulasimin zor olmasi

GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktér olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestiriimigtir.

Kurumun gugcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok g¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guglultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul madirt/muadarliga kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapiimigtir.
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Guglii ve Zayif Yonler

Tablo 19. GZFT Listesi

Egitim ve Ogretime Erigim
1.Yénetim c¢alisan personelin katilimiyla
kararlar alinir.
2.Personelin  kendini gelistirmesi igin
duzenlemeler yapar.

3. Ders basari orani ve sinif gegme
oraninin  ayrica okulumuz mezun
ogrencilerinin bir Gst egitim kurumuna
gecis oranlarinin yuksek olmasi.

4. Ogrencilerimizin ihtiyag duydugunda
okul  yoOnetimine  ogretmenlere ve
rehberlik hizmetlerine rahatlikla
ulasabilmesi.

5. Okul web sitesinin duzenli olarak
guncellenerek ziyaretcilerin beklentilerini
kargilamasi

6.Verilere aninda ulasilabilmesi,
(bilgilerin hizli ve dogru bir sekilde elde
edilip kullaniimasi).

GZFT
GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

1- Ogretmen kadro agiginin bulunmayisi, 1.Bilgi teknolojisi sinifinin olmasi ve bakim onarim

Ogretmenlerin ve Personelin yeniliklere acik c¢alismalarinin  sistemli bir sekilde ydritilmesi,

olmasi, tim personelin gelisim ve degisime 2.Kutiiphanemizin olmasi, 3.0grencilerin  her

olan ilgisi. zaman kullanabildikleri resim ve muzik atolyelerinin
bulunmasi,

2- Ders basari orani ve sinif gegme oraninin = 4. Miizik stiidyosu bulunmasi.

ayrica okulumuz mezun o6grencilerinin bir Ust 5. Spor salonunun olmasi.

egitim kurumuna gecis oranlarinin yiksek

olmasi.
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Egitim ve Ogretime Erisim

1- Velilerin  Ogrencilere  basari
konusunda baskici bir tutum
gOstermeleri.

2-Temizlik icin cgalisan personelin
icerisinde bayan personelin
bulunmamasi

Egitim ve Ogretime Erigim

ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

1- Ogrencilerin okulu tam anlamiyla
sahiplenmemesi.

2- Ogrencilerin  sosyal yanlarinin
zayif olmasi,

3- Ogrencilerdeki not kaygisi ve yiKici
rekabet olmasi.

4- Ogrencilerin  hazir bulunugluk
dizeylerinin yetersiz olmasi

FIRSATLAR
Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

. Okul bahgesinin yetersiz olmasi,

Okul binasina gore 6grenci sayisinin
fazla olmasi.

. Siniflarda 6grencilerin kitap koyacaklari

dolap bulunmamasi

. Okulun su tesisatinin yetersiz olmasi

Kurumsal Kapasite
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1.

1.

2.

3t

Okulumuzun proje okulu olmasi

sebebiyle, MEB tarafindan
onemsenmesi,
. Velilerimizin  genelinin  maddi

durumunun iyi olmasi..

Egitim ve Ogretime Erisim

MEPB’in izledigi vizyoner gizginin
siklikla degismesi..

Velilerin beklentilerinin  yuksek
olmasi nedeniyle okul
harcamalarin yuksek olmasi.
Akran zorbaligi ve veli baskisi
nedeniyle  kurum  Kkdlttrindn
olumsuz etkilenmesi.

1.

Velilerin egitime kargi ilgili olmasi,
Ogrencilerin basarili ve bilingli olmasi.

Okulumuzun
Ogretmen ve
alinmasi.

proje okulu olmasi.
idarecilerin secgerek

Okul internet sitesinin etkin sekilde
kullanilmasi ayrica sosyal medya
hesaplarinin bulunmasi

TEHDITLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

Okulda bazi teknolojik aletlerin eksik
olmasi.

1. Okulun konumunun merkezi bir yerde
bulunmasi. Toplu ulasim araglarina yakin
olmasi

Kurumsal Kapasite

1. Pansiyon olmamasi nedeniyle il digindan gelen
ogrencilerin 6zel pansiyonlarda konaklamasi.
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Tablo 20. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Gucli
Yonler

1-Ogrencilerin idareci ve égretmenlere
her tiirlii problemde danisabilecekleri
ortam olusturmak.

2-Okul  yonetiminin  her  konuda
demokratik tutum sergilemesi,
ogrenciden calisana herkesin  fikri
alinarak kararlara katilim saglanmasi.
3-Velilerin ve o6grencilerin iletisimini
arttirmak adina sosyal faaliyetlerin
diizenlenerek olumlu okul kiltira
olusturulmasi.

Sosyo-ekonomik diizeyi disiik
ailelere yerel yonetimler tarafindan
gerekli destegin saglanmasi.

Zayif Yonler

Sporla ilgilenen 06grencilerin yakinlardaki
spor kuliiplerine yonlendirilmesi.

Bagimlilik ve teknoloji ile ilgili veli
ve ogrencilere seminerler
verilmesi.

Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigsim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tzere egitim ve dgretim slrecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultira, donanim, bina gibi egitim ve ogretim surecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve deg@erlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve ust kurul tarafindan onaylanmistir.

Misyon

Ogrencilerimizin;

Bireysel yeteneklerini dikkate alarak, 6grenmelerini, bilgili, becerili, 6zguvenli olmalarini, ¢cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak
davranislari kazanmalarini, olaylara ¢ok yonlu ve tarafsiz bakabilmelerini, ¢cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler
kazanmalarini, gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yani sira isbirligi ve ekip ¢calismalarina yatkin bireyler

olmalarini saglamaktir.

Vizyon

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, dedisime ve gelisime acgik, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden, degerlerini yasayan ve
yasatan, hosgoru sahibi, farkliliklari zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, yliksek moral degere sahip, kendine
guvenen, katilimci, kendini sorgulayan, etkili ve nitelikli, Atatlirkgl distince sistemini benimseyen, cagdas demokratik ve laik bireyler
yetistirmektir
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Temel Degerler

Nasil bir egitim?

Evrensel degerlerin 6niinde bulunmayi amag edinen, bilimsel arastirma ve incelemeyi yerlegik kanilara yegleyen, ulusal kimlik
degerlerini 6zimsemeden evrensel ilkelere ulasilamayacaginin bilincinde olan, toplumsal ve kulturel etkinliklere olanak taniyan,
bireysel farkhliklari 5Gnemseyen, 6grenmeyi 6gretme amacli, 6grenci merkezli, demokratik, cagdas bir egitim...

Nasil Bir Okul?
Saglikh bir egitim-6gretim icin gerekli donanima sahip, basarilarin ve sorunlarin paylagildigi, ¢calisanlarinin guler yuzlu olmayi

amagc edindigi, guvenli ve sicak bir calisma ortami saglayan bir okul...

Nasil Bir Ogretmen?

Bilimsel, teknolojik gelismeleri yakindan izleyen ve bildiklerini yagama gegirebilen, 6grenmeyi 6gretebilen, 6grencilerinin ilgi ve
yeteneklerinin ayirdinda olan, iginin sevgi ustine kurulduguna inanan, kendisini 6grencilerinin yerine koyabilen, esitlik ilkesinden 6dun
vermeyen, Ataturk ilke ve devrimlerinin gizgisinde yurumeyi yasamsal amag edinen bir 6gretmen...

Nasil Bir Ogrenci?
Tuarkiye'yi cagdas uygarlik degerlerinin Gstine tagimay1 amag edinen, bilimsel disunceyi ve bakig agisini gelistiren, amaglarinin

farkinda olan, toplumsal deder yargilarini igsellestirmis, kendisini ve g¢evresini sorgulama becerisini elde etmis, 6zgurluklerinin

sorumluluklart ile sinirli oldugunun bilincinde bir 6grenci...
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Amag, Hedef Ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erigsim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci égrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yuruttlen faaliyetlerin ele
alindigi temadir.

Stratejik Amac 1 : Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.1.1.a. Okula yeni baslayan ogrencilerden oryantasyon | o 144 %100 %100 %100 | %100 | %100

egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.b. Bir egitim ve ogretlrpvdone.mlnde 200 gun ve uzeri | o 4 %35 %30 %430 05 | %20
devamsizlik yapan 63drenci orani (%)
PG.1.1.c. Okulun o6zel egltlmve ihtiyag duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyart | g .\ 1, Miidiir Yardimeisi 01 Eylal-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
110 Devam3|zllkuy§pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplanti ve gorusmeler yapilacaktir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.3 Okulun ogel eg'.t”?"e |ht|yag duyan bireyleri igin rampa Sorumlu Madar Yardimcisi Mayis 2024
ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.4 Veli bilgilendirme kanallarinin ¢esitlendiriimesi. Okul idaresi 2024-2028

115 S)vkulun. kendisine ait ' a.p.pllca’flon uygulamasinin vazihim Kuliibii 5024-2025
ogrenciler tarafindan geligtiriimesi.

116 K:om_’gln artin cesitliligin organik Urtnler (meyve vs) Okul Kantini 5024-2028
yonunde artirimasi

117 Kutuphane disinda 6grencilere bagimsiz ders ¢alisma Okul idaresi 5024-2028
salonu olusturulmasi
Basta tuvaletler olmak Gzere okul alani igerisinde ortak

1.1.8 kullanim alanlarinin temizlik ve hilyen kalitesinin| g\, jyaresi- Okul Alle Birligi | 2024-2028
artirllmasi icin personel ve malzeme agisindan nitelik
ve niceligin artiriimasi.
Ogretmen iletisiminin artiriimasi igin okul calisanlarina

1.1.9 (idareci, 6dretmen ve yardimci personel) yonelik | Okul Aile Birligi 2024-2025
sosyal-kulturel-sportif faaliyetlerin artiriimasi
Egitim-6gretim yili igerisinde tum vyili etkileyen _

1.1.10 planlama ve cgalismalarda 6gretmenlerin karar alma | Okul Idaresi 2024-2025
mekanizmalarina daha etkin katiliminin saglanmasi

1111 Qkul arazisinin buyukligunden dolayr guvenlik Okul idaresi 5024-2025
onemlerinin artirilmasi

, , , . Okul idaresi- Okul Aile Birligi-

1.1.12 Okul pansiyon binalarinin yenilenmesi Haydarpasa Lisesi Vakfi 2024-2028

Okula ait blylk konferans salonun ses sisteminin|Okul idaresi- Okul Aile Birligi- i
1.1.13 yenilenmesi Haydarpasa Lisesi Vakfi el

Okul etrafindaki metruk binalarin  gevresinin o N

1.1.14 givenliginin  belediye  tarafindan  saglanip-| OKY!L  Bagmiik Micadele | 554 5500

saglanmadiginin kontrolinun yapilmasi

Komisyonu
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 : Ogrenme kazanumlarmi takip eden ve velileri de siirece dihil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktar.
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Performans Gostergeleri

Q.LJMM Mevcut HEDEF
No PERFORMANS PERFOR
GOSTERGESI NANS . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
GESI
Ogrenci  basarisini Tim
PG.2.1.a | arirmaya  yonelik siniflar 15 25 25 28 35
acilan kurs sayisi
Ogrenci  basarisini
artirmaya yonelik Tiim
PG.2.1.b. | agllan kurslara siniflar 220 400 |400 |430 |530
katilan ogrenci
sayisl
Ulusal duzeyde
yapilan yarisma,
pG.2.1.c. | S0Syal Klturel ve | Tum g5 |gs g5 |79 | g0
sportif ~ faaliyetlere | siniflar
katilan ogrenci
sayisl
Branglar bazinda
yeni ogretim
programlari, metot Tiim
PG.2.1.d. | ve teknikler ile ilgili siniflar 8 10 12 14 16
olarak yapilan
toplanti vb. etkinlik
sayisl
Ogrencilerin yilsonu | HZ 87 90 92 93 94 95
PG.2.1.e. | basari puani
ortalamalari 9 89 90 92 93 94 95
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10 - 90 92 93 94 95
11 94 94 94 95 95 95
12 94 94 94 95 95 95
Okul Blnyesinde Tim
PG.2.1.f. | DUzenlenen sportif 45 50 50 55 55 60
o siniflar
etkinlik sayisi
Okul Blnyesinde
Duizenlenen Sosyal | Tum
PG.2.1.g. ve Kiiltirel etkinlik | siniflar 112 120 {120 | 130 |130 | 130
sayis|
Disiplin
PG.2.1.h, | C8Zaslyaptinm | Tum 6 5 |4 |3 |2 |1
uygulanan  6grenci | siniflar
sayisl
. .| Tesekku
Tesekkur Takdir . | 85 80 75 70 65 60
) o . | r Belgesi
PG.2.1.. | Belgesi alan ogrenci Takdir
sayisl . 1700 720 725 | 730 |750 |755
- Belgesi
pg21i |Odrenci ~ Bagina| Tim g 9 |9 |10 |10 |12
okunan kitap sayisi | siniflar
Ulke
Genelin |7 8 10 15 17 20
Ulusal diizeyde ﬁe
PG.2.1j. | Yansmalar Ve Genelin |22 |24 |26 |30 |35 |40
etkinliklerde derece de
alan 6grenci sayisi lice
Genelin | 38 40 42 42 45 52
de
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Eylemler

kurulmasi(tarih, cografya ve felsefe)

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.yy egitim kalitesinde 0zel okullarla yarigacak duzeyde _
2141 ogrencilerin yetismesi kapsaminda STEM laboratuvarinin | Okul Idaresi Mayis 2025
kurulmasi.
019 Ogrenci ve 6gretmenlerin konferans, etkinlik ve seminerler Okul idaresi Mayis 2025
o dizenleyebilecegi butik toplanti salonlari kurulmasi. Mayis 2026
213 Universiteye hazirlanan son S'Inlf ogrencilerinin tamaminin Okul idaresi 5024-2028
okul kursuna katihmina yonelik galismalar yapilmasi.
214 Ikl tane Erasmus.I.:’vIps projesi gergeklestirmek. (6grenci Ingilizce Ziimresi 5024-2028
ogretmen hareketliligi)
215 ng derlsm en az 5 haftasinin uygulamali olarak icra Tiim Ziimreler 2024-2028
edilmesi.
2.1.6 l"Dvers programllarll lhalz[rlan.rr?adan once ogretmenler ile Sorumlu Muadur Yardimcisi | 2024-2028
ogrenci temsilcisinin fikirlerinin alinmasi
217 Okul gezilerine ogrenci katiliminin artinimast igin durumu| . iqaresi- Okul Aile Birligi | 2024-2028
iyi olmayan ogrencilere finansal kaynak olusturulmasi
218 .Olgrevt.menlerln dersleriyle |Ig|l| uygulamali alanlarin hizmet Ziimre Baskanlari 5024-2028
ici egitimlerle desteklenmesi
1.9 Sosyal Dbilimler alaninda vyeterli bir laboratuvarin Okul idaresi 5024-2028

51



Stratejik Hedef 2 .2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.2.2.a | Acilan Yabanci dil kurs sayisi 5 6 7 8 9
PG.2.2.b | Agilan kurslarda verilen egitimin ders saati sayisi 200 240 | 280 |320 | 360
PG.2.2.c. | Acilan kurslara katilan 6grenci sayisi 82 100 | 120 | 140 | 160
PG.2.2.d. | Okulda hazirlanan veya ortak olunan uluslararasi proje sayisi 3 5 5 8 10
PG.2.2.e. | Ogrenci degisimi kapsaminda yurt disina giden veya gelen 6grenci sayisi | 8 10 12 14 16
PG.2.2.f. | Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 90 90 90 90 90

Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1 |Yabanci dilin 6nemi 6grencilere anlatildi. Yabanci Diller Zimresi [ 20.09.2023

2.2.2. | Yabanci ulkelere geziler diizenlendi. Yabanci Diller Zimresi [ 20.09.2023

ppg |Kultlrler —arasi degisim programiariylaly ... piler zimresi|20.09.2023

ogrencilerimiz yurtdisinda egitim gordu.




TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi guglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 :
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.a | Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi 20 20 20 20 20 20
PG.3.2.b | Ogretmen norm kadro doluluk orani %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.3.c. | Personel ( Memur, Hizmetli) intiyaca gore doluluk orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.3.d. | Ucretli 6gretmen sayisi 3 0 0 L < L
PG.3.3.c. zaA;ISI;I Projesi / Egitimde Teknoloji Kullanma Kursu alan 6gretmen %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
3.3.1 Kurum c¢alisanlari ile belirli periyotlarda Okul idaresi 15.06.2023

toplantilar yapildi.
3.3.2 |Basaril kurum calisanlari édullendirildi. Okul idaresi 15.06.2023
3.3.3 | Kurum igcinde memnuniyet anketi yapildi. Okul idaresi 15.06.2023
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Maliyetlendirme

Tablo 21. Tahmini Maliyet Tablosu

Kaynak Tablosu
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300.000
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430.000
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2.200.00
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3.000.000

3.500.000

4.000.000

2.300.000

3.250.000

3.650.000

4.380.000

5.150.000

9.630.000

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik ddnemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlaga ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortusulup karara baglanacaktir.




EKLER:

EK-1 Paydag Siniflandirma Matrisi

Milli Egitim Bakanhgi
Valilik
il Milli Egitim Mudurliga

Kaymakamlik

iice Milli Egitim MUdarliga

2| 2 = <[ 2] =

Esdeger Okullar

Okul idaresi N
Ogretmenler
Ogrenciler N N

=




Veliler

Rehberik Arastirmapy

Merkezi

Yerel Yonetimler \ N

Sivil Toplum Orgtleri v J

Kantin J
Okul Servisi \

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 4 ]
s |> |EF o =)
Paydas : |& |53 |58 3
o o S5 g > g
L a == 20 o 0
MEB N Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare
STK Amag¢ ve hedeflerimize
\ ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Ogrenciler
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Ek-4 Paydas Anketleri

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimi ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ogrenci Anketi

HAYDARPASA LISESi 2023-2024 EGITiM
OGRETIM YILI OGRENCi MEMNUNIYET Kesinlikle Kararsizi |Katilmiyoru |Kesinlikle
ANKETi TABLOSU Katilyorum |Katiliyorum |m m Katilmiyorum

1-ihtiyac duydugumda okul yéneticileriyle
rahatlikla gérisebilirim

2-ihtiya¢ duydugumda égretmenlerle
rahatlikla gorisebilirim

3-Sinif temsilcimiz , dilek, 6neri ve
sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir

4-Arkadaslarimla ilgili sorunlarim,
ogretmenlerim tarafimdan dikkate alinir

5-Okulla ilgili isteklerimiz dikkate alinir

6-Okul yoneticilerine glivenirim

7-Okul 6gretmenlerine glvenirim

8-Okulun diger galisanlarina givenirim




9-Okul yolu ve servisleri glivenlidir

10-Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik
onlemleri alinmaktadir

11-Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem,
sel, vb.) karsi glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir

12-Okulda bizimle ilgili kararlarda
gorislerimiz dikkate alinir

13-Okuldan istedigim belgeleri (Ogrenci
belgesi vb. ) zamaninda alabilirim.

14-Okulda saglik sorunlari yasadigimizda
gerekli hassasiyet gosterilir

15-Dersler, seviyemize uygun olarak islenir

16-Okulda edindigim bilgilerin simdi veya
ileriki hayatimda isime yarayacagini
distiniyorum

17-Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli
tahta, harita gibi arag-gereglerden
yararlanilmaktadir

18-Odevler, islenen konuya uygun olarak
secilmistir

19-Okulda, mezun olduktan sonra
gidebilecegim bir st egitim kurumu
hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

20-Okulda kisisel sorunlarimla ilgili rehberlik
hizmeti alabilmekteyim




21-Teneffis slreleri yeterlidir

22-Tenefflslerde bir sorun oldugunda,
nobetci 6gretmenler hemen midahale
ederler

23-Okul temiz ve bakimhdir

24-0Okul bahgesi, spor salonu vb. alanlari,
ders disinda da yararlanabilecegim sekilde
diizenlenmistir

25-Okulun yemekhanesi temiz ve bakimhdir

26-Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiltirel
faaliyet diizenlenmektedir

27-Okul, sahip oldugum yetenekleri
gelistirme imkani saglar

28-ilgi duydugum sportif faaliyeti, okulda
yapma imkani buluyorum

29-Katilacagim kulupleri istek ve
yeteneklerim dogrultusunda segerim

30-Katildigim kullip faaliyetlerinden birgok
sey 6grendim

31-Okulda, belirli glin ve haftalarda
(Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas, Yesilay
Haftasi vb.) ilgili kutlamalar yapilmaktadir

32-Okulda, ders i¢i ve ders disi elde ettigimiz
basarilar ve 6rnek davranislar 6dillendirilir




33-Ogretmenler, sinav sonuglarinin
degerlendirilmesinde tarafsiz davranirlar

34-Odiillendirme ve cezalandirmalarda
tarafsiz ve adil davranilir

35-Okulda, milli ve manevi degerlerimiz
benimsetilmektedir

36-Okulda, temel ahlaki degerler (dogruluk,
dirtstlik vb.) kazandiriimaktadir

37-Tercih sansim olsa yine bu okulu
secerdim

Ogretmen Anketi

HAYDARPASA LISESi 2023-2024 EGITIM
OGRETIM YILI OGRETMEN MEMNUNIYET
ANKETI TABLOSU

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyor
um

Kesinlikle
Katilmiyor
um

1-ihtiya¢ duydugumda, okul yéneticileriyle
rahatlikla goriisebilirim

2-ihtiya¢ duydugumda, 6gretmenlerle rahatlkla

gorisebilirim

3-ihtiya¢ duydugumda, okul ¢alisanlariyla
rahatlikla gorisebilirim

4-Okulla ilgili isteklerimiz dikkate alinir

5-Okul yoneticilerine glivenirim

6-Okul 6gretmenlerine glivenirim

7-Okulun diger c¢alisanlarina glivenirim




8-Okulda, yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemi
alinmaktadir

9-Okulda, yangin ve dogal afetlere (deprem, sel
vb.) karsi gerekli 6nlemler alinmaktadir

10-Okulda, bizimle ilgili kararlarda gortslerimiz
dikkate alinir

11-Okuldan istedigim belgeleri zamaninda
alabilirim

12-Okulda saglk problemleri yasadigimizda
gerekli hassasiyet gosterilir

13-Derslerin islenisinde, bilgisayar, akilli tahta,
harita gibi arag¢-gereclerden yaralanabiliyorum

14-Aradigim kaynaklari (kitap, dergi vb.) okulda
bulabiliyorum

15-Teneffis siireleri yeterlidir

16-Okul temiz ve bakimhdir

17-Okul yemekhanesi temiz ve saglikhdir

18-Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel
faaliyet diizenlenmektedir

19-Diizenlenen sosyal ve kiltirel faaliyetlere
severek katiliyorum




20-Okulum, sahip oldugum yetenekleri
gelistirme imkani saglar

21-ilgi duydugum sportif faaliyeti okulda yapma
imkani buluyorum

22-Okulda, belirli giin ve haftalarda
(Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay
Haftasi vb.) ilgili kutlamalar yapilmaktadir

23-Okulda yapilan belirli glin ve haftalar
kutlamalarini begeniyorum

24-Okulda, ders ici ve ders disi elde ettigimiz
basarilar ve 6rnek davranislarimiz 6dullendirilir

25-Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz
ve adil davranilir

26-Okulda, milli ve manevi degerlerimiz
benimsetilmektedir

27-Okulda, temel ahlaki degerler (dogruluk,
dirlstlik vb.) kazandiriimaktadir

28-Tercih sansim olsa, yine bu okulu segerdim

Veli Anketi

HAYDARPASA LISESI 2023-2024 EGITIM
OGRETIM YILI VELI MEMNUNIYET ANKETI
TABLOSU

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyor
um

Kararsizi
m

Katilmiy
orum

Kesinlikle
Katilmiyorum

1-ihtiyac duydugumda, okul 6gretmenleri ile
rahatlikla gorisebiliyorum




2-ihtiya¢ duydugumda, okul mudiriyle
rahatlikla gorisebiliyorum

3-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
o6grenebiliyorum

4-ihtiya¢c duydugumda okulun Rehberlik
Servisi'nden yeterince yararlanabiliyorum

5-Okuldaki veli toplantilari, ihtiyaglarima cevap
verecek sekilde diizenlenmektedir

6-Okula ilettigimiz oneri ve sikayetler dikkate
alinmaktadir

7-Okul yoneticilerine glivenirim

8-Okul 6gretmenlerine glvenirim

9-Okulda, yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemi
alinmaktadir

10-Okulda, yangin ve dogal afetlere (deprem,
sel, vb.) karsi gerekli 6nlemler alinmaktadir

11-Okul servisleri giivenlidir

12-Okulda, bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir

13-Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla
ulasabiliyorum

14-Ogrencimin notlarini rahatlikla takip
edebiliyorum




15-Ogrenci isleri ile ilgili belgeler ( nakil, karne,
mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir

16-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum

17-Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

18-0kul, teknolojik arac ve gereg¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir

19-Okul, temiz ve bakimhdir

20-Okuldaki sosyal etkinlikler, 6grencinin
yeteneklerini gelistirecek sekilde
dizenlenmektedir

21-Okul/kurum mudurlaginun web sayfasi,
faaliyetleri etkin olarak tanitacak sekilde
tasarlanmistir

22-Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel
faaliyet diizenlenmektedir.

23-Ogrencim, okulda milli ve manevi degerleri
o0grenmektedir.

24-Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler
duyarim

25-Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim




